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O conecta-Tcu

Deter minagdes e Recomendagdes

Acoérdéo: 1817/2020-PL
NUmero processo deliberacdo: 000.501/2020-4  NUmero processo monitoramento:
Situacao do item:

Texto do item:

Determinacéo a Orgdo/Entidade: Cientificacdo a Orgédo/Entidade AO ARGAOQ: Universidade Tecnoldgica Federal do Paranéa: 9.3. dar ciéncia a
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana e a Fundacéo de Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana que utilizar a fundacgéo de apoio em atividades incompativeis com as suas finalidades
institucionais, bem como em empreendimento ndo caracterizado como obra laboratorial é ilegal, por afrontar o art. 1°, caput, da Lei 8.958/94,
e seus 88 2° e 39 e 0s requisitos necessarios a dispensa de licitacdo dispostos no art. 24, inciso XllIl, da Lei 8.666/93, além do Enunciado 250
da Suimula de Jurisprudéncia do TCU.

Acérdao: 1817/2020-PL
NUmero processo deliberagdo: 000.501/2020-4  NUmero processo monitoramento:
Situacao do item:

Texto do item:

Determinac&o a Org&do/Entidade: Cientificacdo a Orgdo/Entidade AO ARGAO: Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Fundagéo de
Apoio a Educacao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico : 9.3. dar ciéncia a Universidade Tecnolégica Federal do Parana e a
Fundacgéo de Apoio a Educacgéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana que
utilizar a fundacao de apoio em atividades incompativeis com as suas finalidades institucionais, bem como em empreendimento nao
caracterizado como obra laboratorial é ilegal, por afrontar o art. 1°, caput, da Lei 8.958/94, e seus 88 2° e 3°, e 0s requisitos necessarios a
dispensa de licitagdo dispostos no art. 24, inciso XllI, da Lei 8.666/93, além do Enunciado 250 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU.
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Determinacédo a Orgdo/Entidade: Cientificacdo a Orgao/Entidade AO ARGAO: Universidade Tecnolégica Federal do Parana: 9.4. dar ciéncia
desta deliberagcao a Universidade Tecnolégica Federal do Parana, a Fundacéo de Apoio a Educacéao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico da Universidade Tecnolégica Federal do Parana e a Derli Cardoso Fiuza, procurador federal que emitiu parecer favoravel a
contratacdo da Funtef-PR por dispensa de licitagéo.
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Determinacédo a Orgao/Entidade: Cientificacdo a Orgédo/Entidade AO ARGAO: Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Fundacao de
Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico : 9.4. dar ciéncia desta deliberacdo a Universidade Tecnolégica
Federal do Parana, a Fundac&o de Apoio a Educacao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnolégica

Federal do Parana e a Derli Cardoso Fiuza, procurador federal que emitiu parecer favoravel a contratacdo da Funtef-PR por dispensa de
licitagcao.
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NUumero processo deliberacdo: 000.501/2020-4  NUmero processo monitoramento:
Situacao do item: Aguardando resposta da unidade jurisdicionada

Texto do item:



O conecta-Tcu

Deter minagdes e Recomendagdes

Determinacéo a Orgédo/Entidade: Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Fundacéo de Apoio & Educacéo, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico: 9.2 assinar o prazo de dez dias para que a Universidade Tecnolégica Federal do Parana e a
Fundacédo de Apoio a Educacao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
anulem o Contrato 8/2019. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 10 DIAS.

Acoérdéo: 1817/2020-PL

NUmero processo deliberacdo: 000.501/2020-4  NUmero processo monitoramento:
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Texto do item:

Determinacédo a Orgéo/Entidade: Universidade Tecnoldgica Federal do Parana: 9.2 assinar o prazo de dez dias para que a Universidade

Tecnolodgica Federal do Parand e a Fundacéo de Apoio a Educagao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand anulem o Contrato 8/2019. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 10 DIAS.
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Relatério de Auditoria 201801120, Constatagdo: Utilizagdo de recursos publicos federais no pagamento de plano de salide de servidores da UTFPR.

Texto da Recomendacdo:

Os participantes do plano de satide devem promover o ressarcimento de R$ 3.078.267,00 aportados pela UTFPR. Fica a critério da Institui¢do e dos participantes a
defini¢do do rateio e o prazo para o ressarcimento, considerando a margem legal e a razoabilidade.
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARAN/

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTES (PPP)
AUDITORIA INTERNA - ACOMPANHAMENTO EM 2020

N.° RAINT Descrigéo da Recomendacéo Setor
Respon
RAINT 2012 . . . x . . . e .
X 5.6.06 Na medld? do po_s_S|veI, recomenda-s_e a [mplantagao de filtros para a m«_elhorla da gestéo, tais como: indicacdo de servidores
RA 11 com funcgdo gratificada e cargo de dire¢do; docentes afastados ou em licenga; busca de atividades em andamento por ano- Proarad
P . - . . gra
1. “Ttom 3.2” calengar!o, entre outros. Se possivel, cruzar os dados automaticamente do Sistema de Recursos Humanos e Sistema
Atividades de docentes Académico.
RAINT 2012 Proplad
2 X.6.5.02 Recomenda-se correcdo das cessdes de espaco ao Campus Curitiba (Diretérios Académicos e Sindicatos de TA e de cT
' RA 06 Docentes).
Cessdo de Espaco
RAINT 2014 a) Que avaliem a possibilidade em estabelecer formalmente um processo de aprimoramento continuo da governanca de
6.12.01 TI, similar ao que consta no guia Cobit 5, capitulo 3;
RA 04 b) Que realizem a formalizacéo de acordos de nivel de servico entre o setor de Tl e as areas internas da Instituicéo;
3 “Item 3.” ¢) Que implementem processo de gestdo de nivel de servico de TI, visando assegurar que niveis adequados de servico Dirgti
' Gestdo de Tl sejam entregues para clientes internos de T1, conforme as prioridades do negdcio e dentro do orcamento estabelecido;
d) Que elaborem e executem o processo de gestdo de continuidade dos servigos de TI;
e) Que elaborem e implantem o processo de gestdo de riscos de seguranga da informacao;
RA2015006-02 Que haja a instglagéo ou plena utilizacdo dos bens listados abaixo, assim que for possivel, sob pena de eventual
Bens Moveis responsabilidade:
4, “Item 017 AP: 475514 e 475515 Proplad
CT: 385845 e 385846
LD: 528227
Que a Divisdao de Compras, no momento da solicitagdo de empenho, selecione os materiais de consumo para “estoque”,
tendo em vista que o Sistema de Almoxarifado é uma ferramenta propria para controlar todas as entradas e saidas de
RA2015005-01 materiais (com excecdo de produtos altamente pereciveis, como pdo francés e leite, que, ainda assim, precisam de
5. Gestéo de Almoxarifado acompanhamento e controle pela fiscalizacio de contrato). Dessa forma, que os materiais adquiridos pela Instituicdo sejam Proplad

“Item 03”

langados em estoque (inclusive café, acucar, chd), devidamente acondicionados em locais apropriados, haja vista que o
Sistema de Almoxarifado foi idealizado para gerenciar e controlar todos os materiais de consumo, sendo que os problemas
de espaco fisico, falta de pessoal, e outros motivos, devem ser tratados e resolvidos apartadamente. Portanto, que a Proplad,
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N.C

RAINT

Descricdo da Recomendagédo

Setor
Respon

juntamente as Dirplad, possam minimizar os materiais considerados como de “consumo imediato”, e langa-los, 0 maximo
possivel, no Sistema de Almoxarifado.

RA2015005-01
Gestado de Almoxarifado
“TItem 04”

Que, em relacdo aos langamentos no Sistema de Almoxarifado:

a) os gestores dos almoxarifados, com excecdo dos Campus Cornélio ProcOpio, Francisco Beltrdo, Guarapuava e Santa
Helena, atentem-se as entradas de materiais, que devem ser lancadas em estoque, sendo a origem do material, usualmente,
por meio de “compra”, e a “nota fiscal” como o documento de origem;

b) o “termo de recebimento” deve ser entendido como meio excepcional de entrada de materiais, quando ndo for possivel
langar a nota fiscal por falta de prévio langamento do respectivo empenho. Da mesma forma, a “reintegracdo” deve ser
entendida como medida excepcional de entrada de materiais, sendo utilizada quando o material tenha saida do almoxarifado
e, por algum motivo, seja devolvido e dada nova entrada do material ao almoxarifado (reintegrado);

C) o registro da quantidade de entrada de materiais no Sistema de Almoxarifado seja realizado, exclusivamente, pelo
Demap/Dicom do Campus, pois o almoxarife ndo deveria lancar a quantidade de entrada de materiais, em respeito ao
principio de segregacdo de funcoes;

d) os Campus lancem, na entrada de materiais, a UTFPR como o proprio fornecedor apenas no caso de “producéo interna”
do material;

e) o Sistema de Almoxarifado, a fim de atender ao controle social e a transparéncia, permita que o requisitante confirme ou
tenha acesso a quantidade lancada pelo almoxarife da baixa efetivamente realizada no estoque do material, principalmente
nas ocasifes em que a quantidade entregue tenha sido diferente da quantidade requisitada (no Sistema de Almoxarifado,
quando se consulta as requisicdes ‘“‘entregues/encerradas”, que haja as informacdes de “quantidades solicitadas” e
“quantidades entregues”);

f) o comando “baixa por desuso” seja realizado estritamente para a sua finalidade original, ndo sendo utilizado para
regularizar estoques ou realizar saidas discordantes com a natureza deste comando.

Proplad

RA2015005-01
Gestdo de Almoxarifado
“TItem 05”

Que ao responsavel pelo almoxarifado seja vedada a emisséo de requisi¢des de materiais. Ademais, que as requisi¢des ndo
sejam utilizadas para regularizacdo de estoques ou para suprir demandas de outros setores, visto que existem procedimentos
préprios definidos pela Dirmap. Na ocasido da necessidade de materiais para suprir o préprio setor de almoxarifado, que
este seja atendido por meio de requisicdo emitida pelo superior hierarquico.

Proplad

RA2015005-01
Gestao de Almoxarifado
“TItem 06”

Que a Dirmap, juntamente as Dialm e Demap, realizem um mapeamento e padronizacdo da utilizacdo de cédigos de
materiais no sistema, a fim de inativarem os registros desnecessarios, que poluem as informacdes gerenciais do sistema.
Acredita-se que deva haver a sinalizacfo, em consultas de materiais no Sistema de Almoxarifado, dos codigos de materiais
inativos, bem como que ndo seja possivel a entrada de materiais nesses codigos inativos.

Proplad

RA201707-01
Contratos de servi¢os com
dedicacdo exclusiva de méo de obra
“Item 2.2.1.2.”

Escalonar as férias dos funcionarios bem como redimensionar as tarefas executadas nos meses de dezembro a margo ou
julho de modo que possamos cortar e/ou reduzir o custo referente a reposicdo dos empregados em férias. No caso das
copeiras, avaliar a possibilidade de pagar adicional de acimulo de funcdo a uma servente para que essa possa cobrir as
férias da copeira, sem a necessidade de reposicao da profissional.

Proplad

Todos o0s
Campus

10.

RA201706-01 -Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil —- PNAES
“Item 2.2.2.1”

1-Avaliar a conveniéncia e oportunidade de se definir, no edital, como efetuar a pontuacédo dos critérios distancia, forma de
deslocamento e local de moradia do estudante, de forma a torna-la mais objetiva, sem ferir a soberania dos Assistentes
Sociais.

2-Avaliar a conveniéncia e oportunidade de balizar, no edital ou submeter a validacéo de comissdo central, a pontuacao
atribuida a situacdes atipicas da familia, sem interferir na autonomia dos Assistentes Sociais.

Prograd
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Setor

N.° RAINT Descricdo da Recomendagédo
Respon
. Realizar levantamento da situagdo de cada imovel, objetivando levantar as pendéncias e dificuldades para a respectiva
RA201702-02 — Servigos o ~ - o~ x
11. . « » | regularizacdo e elaborar um plano de acdo, contendo fluxograma e cronograma com medidas necessarias a consecucéo Proplad
continuados de obras “Item 2.2.3.9 L
desse objetivo.
RA201.713'0.1.' Inventarlo“dos bens Os gestores devem analisar e atender cada uma das recomendac@es das Comissdes Inventariantes, antes da préxima Tomada
12. patrimoniais e estoque “Item r . la ndo imol u dod q . . Proplad
712327 e Contas ou apresentar 0os motivos pela ndo implementagéo. 1sso tudo documentado no processo inventariante.
RA201713-01 - Inventério dos bens | Realizar o inventario rotativo, continuo e seletivo dos materiais permanentes distribuidos para uso, feito de acordo com
13. patrimoniais e estoque “Item uma programacao e de forma que todos os itens sejam verificados ao longo do exercicio ou, ainda, realizar inventario por Proplad
22212 amostragens para um acervo de grande porte, conforme preceitua o item 8.3 da IN 205/1988.
RA201713-01 - Inventario dos bens | Que os gestores das areas responsaveis, DIRMAP e DEMAP, promovam inventdrio patrimonial amplo e regular,
14. patrimoniais e estoque “Item atualizando os termos de responsabilidade. Proplad
2.2.24.2”
RA201713-01 - Inventario dos bens | Desfazer-se dos bens ociosos, antiecondmicos e irrecuperaveis, assim como avaliar a real necessidade do registro dos
15. patrimoniais e estoque “Item materiais bibliograficos no SIORG. Proplad
222727
Que a DIRSEG, junto aos DESEG, promova reunifes periddicas e cursos nessa area a fim de dar suporte aos gestores e
Relatorio de Auditoria RA201804- | fiscais dos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, principalmente no que tange a utilizacdo dos manuais e
01 procedimentos dos processos de fiscalizacdo — Manual em desenvolvimento pela DIRMAP.
Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos
16. | com Dedicagdo Exclusiva de Mdo | Sugere-se a PROPLAD/DIRMAP elaborar um manual ou um procedimento que contenha formularios praticos a serem Proplad
de Obra utilizados pelos gestores e fiscais de contratos, tais como, formulario para controle de pessoal, roteiros para fiscalizagdo
Item 3.1.1.2 administrativa e técnica, checklists, bem como descreva as atribuigdes dos gestores, fiscais administrativos, fiscais técnicos,
fiscais setoriais e publico usuario. Ainda, sugere-se 8 PROPLAD aprimorar ¢ estabelecer, a todos os Campus, pesquisa de
satisfacdo do servico pelo publico usuério a fim de auxiliar na fiscalizagdo da qualidade do servico prestado.
Relatério de Auditoria RA201804-
x . .01 x Que a PROPLAD/DIRMAP, em conjunto com as DIRPLAD, elabore um modelo padrdo de portaria de designacdo de
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos . L . - o - . . S
17. L ) ~ gestor de contrato, fiscal administrativo, fiscal técnico e fiscal setorial (se houver) de contrato de servicos com dedicagéo Proplad
com Dedica¢do Exclusiva de Mao . N X
exclusiva de m&o de obra para todos os Campus.
de Obra
Item 3.1.2.2
Relatorio de Auditoria RA201812-
01 Designar formalmente os fiscais e avaliar a possibilidade de contratacdo de uma forma diferente de assisténcia odontolégica,
18. Planos de Assisténcia Médica e que contemple a Lei 8.666/93 e os interesses da Institui¢do, servidores, aposentados, pensionistas e dependentes. Dirgep

Odontoldgico
Item 3.1.3.2




Setor

N.° RAINT Descricdo da Recomendagédo Respon
- - _ | Divulgar, na integra, no Portal da FUNTEF-PR, os documentos e informag@es constantes no Art. 8° da Deliberagao 08/2001-
Relatorio de Au%liorla RA201814 COUNI, como também das Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs), da FINEP, do CNPq e das Agéncias Financeiras
19. x . Oficiais de Fomento, observando, nos instrumentos pactuados, eventuais sigilos. Proplad
Fundacdo de Apoio X x . oS - a . ~
Que a FUNTEF-PR elabore um procedimento padrdo para disponibilizacéo, em sitios eletrdnicos, de informacdes que
Item 3.1.1.2
envolvam a UTFPR.
Relatério de Auditoria RA201814-
01 Que a UTFPR promova a¢es junto a FUNTEF-PR para que ela apresente as prestacdes de contas pendentes, os documentos
20. « . M T . o Proplad
Fundacéo de Apoio faltantes e, principalmente, para que atenda as diligéncias do Campus Curitiba.
Iltem 3.1.2.1
Relatorio de Au%liona RA201814- Que aUTFPR, nos contratos firmados com a FUNTEF, ao analisar a prestacéo de contas, exijatambém a planilha financeira
21. x . atualizada, a relacdo dos adimplentes e inadimplentes e o repasse de bens a UTFPR adquiridos pelo projeto. Também, deve- Proplad
Fundacéo de Apoio . latori itido pel denad b : do obi
ltemn 3.1.3.2 se aprimorar o relatério emitido pelo coordenador sobre o cumprimento do objeto.
Relat6rio de Auditoria RA201814-
01 Que a UTFPR promova ac¢des junto a FUNTEF-PR para que ela apresente as prestacfes de contas pendentes, os documentos
22. x . - S A A - Proplad
Fundacéo de Apoio faltantes e, principalmente, atenda as diligéncias do Campus Curitiba.
Iltem 3.1.4.1
REIat(_)”O de Auditoria RA 2018.05 Que os Campus verifiquem a conveniéncia e oportunidade de contratar servigos alternativos de transporte, tais como taxi,
Servicos de Transportes, Energia . - x . . L b NP
r A e Uber, Cabify ou similares para deslocamentos na regido metropolitana a fim de otimizar o uso, ou seja, reduzir ociosidade
23. elétrica, Agua, Telefonia fixa e . A . . . A g, x Proplad
Correios da frota e dos motoristas, ?em como d_e andamento ao processo de desfaz!mento dos veiculos inserviveis & Administracdo
ltem 3.1.1.2 e ao processo de priorizagdo de motoristas pertencentes ao quadro de servidores.
Relatério de Auditoria RA 201805 Que os Campus que apresentaram consumo historico de energia elétrica acima ou abaixo da demanda contratada verifique
Servicos de Transportes, Energia | a possibilidade, junto ao engenheiro eletricista ou junto a Diretoria de Projetos (DIRPRO), de ajuste da demanda ou
24. | elétrica, Agua, Telefonia fixa e | justifiqgue a manutencdo da demanda contratada. Proplad
Correios
Item 3.1.2.2
Relatorio de Auditoria RA 201805 | Que os fiscais de contrato de telefonia fixa implementem controles a fim de verificar se a cobranca na fatura telefonica esta
Servicos de Transportes, Energia correta (de acordo com o contratado).
25 elétrica, Agua, Telefonia fixa e Proplad
' Correios Que os Campus verifiquem a possibilidade de implementar controles de ligagdes por ramal ou por servidor através de P
Item 3.1.3.2 senhas (se a central telefénica permitir) e divulguem relatérios aos usuérios para que estes auxiliem o fiscal de contrato na
conferéncia da fatura telefénica.
RA 201811-01 e S . . - . . . N
x L ET Que a DIRMAP verifique a conveniéncia e oportunidade de disponibilizar, via intranet, checklists para fiscalizacdo de
Gestdo e Fiscalizacdo dos Contratos . A . . N N Lo .
contratos dos Restaurantes Universitarios; portarias de designacdo de Comisséao de fiscaliza¢do; Termo de Referéncia para
26. dos RU o de fornecimento de refeicges; Indice de Medicao de Resultados (IMR) padra ificand d Proplad
ltem 3.1.1.2 contratacéo de fornecimento de refeicdes; Indice de Medicdo de Resultados (IMR) padréo, especificando as condutas e as
“a',,' ' respectivas penas.




Setor

N.° RAINT Descricdo da Recomendagédo
Respon
RA 201811-01 Que a PROPLAD verifique a conveniéncia e oportunidade de os Campus adotarem como procedimento padrdo: o registro
Gestdo e Fiscalizacdo dos Contratos | das reunides da comisséo e das ocorréncias encontradas durante a fiscalizagdo; a divulgacao prévia e ampla do contato da
217. dos RU comissdo de fiscalizagdo; a solicitacao ou ndo da documentacéo dos empregados dos Restaurantes Universitérios, de forma Proplad
Item 3.1.1.2 a resguardar a Instituicdo contra futuras demandas judiciais e a conferéncia do cardapio ofertado com o exigido em
“b” contrato/Termo de Referéncia.
RA 201811-01
Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos Que a PROPLAD estabeleca um procedimento padrao para concessao de refeicbes quando aluno/servidor esquece o cracha.
28. dos RU Proplad
Item 3.1.1.2
“C”
RA 201811-01
Gestdo e Fiscalizacdo dos Contratos | Que a ASSAE aperfeicoe a normativa referente ao procedimento para concessdo de auxilio estudantil emergencial de forma
29. dos RU a esclarecer quem pode e quais requisitos necessarios para pleitear o auxilio de forma extemporanea e em seguida publique Assae
Item 3.1.3.2 a norma e os contemplados de forma a tornar o processo 0 mais objetivo e transparente possivel.
6£b7,
RA201809-0[1)(I)3§:ee%|tsetsro Alividades Aprimorar e tornar os dados das atividades dos docentes nos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo mais Prograd
30. ltem 3.1.1 2 confiaveis. A gestdo deve fortalecer o acompanhamento e a avaliacdo dos dados, periodicamente, a fim de diminuir as Proppg
“a',, o auséncias de registros e as atividades concluidas constando como vigentes. Prorec
RA201809-01 Registro Atividades
Docentes Permitir a exportagdo da informacdo por diversas formas de consultas, por exemplo, por Campus, departamento,
31. x . . . . ~ ~ s L Prograd
Item 3.1.1.2 coordenacdo, aulas, atividades de ensino, pesquisa, pos-graduacéo, extensdo, gestdo, capacitacdo, entre outras.
4‘b’7
RA201803-01 Registro Atividades Avaliar a necessidade ou ndo de atribuir novas atividades aos docentes efetivos sem titulagdo minima imposta pela LDB e
32. Docentes di 20 de d bsti itulacio minima d iali Prograd
ltem 3.1.2.2 ispensar a contratacdo de docentes substitutos sem a titulacdo minima de especialista.
RA201809'0é;i%'$;0 Alividades Avalie a necessidade e conveniéncia de atualizar a Ordem de Servigo n° 02/1996 no sentido de ilustrar as situacfes
33. ltem 3.1.3.2 excepcionais, aprovadas pela Unidade e/ou respectivos Colegiados do curso, que autorizam o docente gozar férias nos Prograd
T periodos letivos e as respectivas reposicdes ou redistribuicdes de disciplinas.
RA201809-01 Registro Atividades | Que a PROGRAD institua controles internos de forma a verificar, periodicamente, a ocorréncia de infragdes ao
Docentes cumprimento do art. 57 da Lei 9.394/1996 e Deliberagdo n° 09/2007 — COUNI, pelos quais estabelecem o ndmero minimo
34. . Prograd
Item 3.1.4.2 e o referencial de aulas.
“a”
RA201809-01 Registro Atividades | Que a PROGRAD avalie a necessidade e conveniéncia de instituir norma que estabeleca parametros a serem observados
Docentes por seus departamentos e coordenac¢des académicas por ocasido da defini¢do das disciplinas que cada professor ministrara
35. . . . f . A ; ; A " Prograd
Item 3.1.4.2 no periodo letivo, a fim de assegurar nivel razodvel de objetividade e uniformidade nesse processo decisério, em atengéo
“b” aos principios da eficiéncia e da isonomia.




Setor

N.° RAINT Descrigéo da Recomendacéo
Respon
RAZOlSOQ'Oé;%%'tSJ;O Alividades Que a PROGRAD institua controles internos de forma a verificar, periodicamente, a ocorréncia de infragdes ao
36. ltem 3.1.5.2 cumprimento das diretrizes aprovadas pela Resolugdo n® 19/07-COGEP e Deliberagdo n° 09/2007-COUNI para a gestéo Prograd
“a',, e das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
RA201809-01 Registro Atividades | Que os departamentos, coordenacdes, diretorias, dire¢do-geral e Pro-Reitoria de Graduagdo e Educacédo Profissional, antes
37 Docentes da contratacdo de docente efetivo ou substituto, avaliem a efetiva necessidade do departamento ou da coordenacdo que Proarad
' Item 3.1.5.2 gerou a vaga, bem como dos demais departamentos ou coordenacdes do Campus e do Sistema UTFPR e autorize a g
“b” contratacdo onde houver maior necessidade.
38 RA201809—0|:1);Z%|$£0 Alividades Que a PROGRAD e PROPPG avaliem a necessidade e oportunidade de estabelecer normas sobre a divisdo de turmas e Prograd
' ltem 3.1.6.2 horarios para aulas tedricas, laboratérios, pesquisa e outras atividades. Proppg
RA201§ 01. Processo Seletlvo de Que a PROGRAD revise o processo seletivo de transferéncia e aproveitamento de curso para que 0 processo se torne
Transferéncia e Aproveitamento de - . - . . . e T
39. x eficiente e mais atrativo, como também padronize a nomenclatura e a forma de disponibilizacdo dos resultados das etapas Prograd
Cursos de Graduagéo
do processo no portal da UTFPR.
Iltem 3.1.1.2
RA201806-01 Tecnologia da Nas contratagdes de solugdes de tecnologia da informacdo, acolher o Guia de Contratacfes de Solugdes de TI, atender as Dirati
40. Informagéo letras f e f.1 da Instrucdo Normativa n® 02/2017-Proplad (orcamentos) e exigir termo de referéncia e garantia ou justificativa Co %ti
Item 3.1.1.2 para 0s servicos que demandem pagamentos antecipados. g
RA201806-01 Tecnologia da Acolhendo as atribuigdes e responsabilidades estabelecidas no Regimento Interno dos Campus aos setores de Patriménio, Dirati
" . X ; . e L . x irgti
41. Informagéo Almoxarifado e COGET s, delinear procedimentos para que, independente da classificacdo contébil, toda movimentacdo
. - . Proplad
Item 3.1.2.2 de componentes de informética possa ser objeto de rastreamento.
RA201806-01 Tecnologia da Avaliar a utilizacao e efetividade do projeto HOSTING; implantar infraestrutura minima nos Campus; criar normas e
42. Informagéo padrdes que limitem os investimentos financeiros em recursos computacionais ja disponibilizados pelo projeto HOSTING Dirgti
Item 3.1.3.2 e pela infraestrutura minima para os Campus.
RA201806-01 Tecnologia da
43 Informagéo Que a DIRGTI acompanhe e opine sobre os sistemas em desenvolvimento com o objetivo de atender também a necessidade
' Item 3.1.4.2 de outros Campus. _—
wy Dirgti
RA201806-01 Tecnologia da
Informacéo Que a DIRGTI acelere a implantacdo do projeto de desenvolvimento colaborativo e, quando possivel, redimensione a
44, x :
Item 3.1.4.2 lotacdo dos servidores lotados nas COGET]. _—
“py Dirgti
RA201908 Que a PROGRAD dé publicidade dos registros de diplomas e, se houver, da nulidade de atos de registro de diplomas com
Emisséo, Registro, Reconhecimento | inidoneidade, bem como observe os prazos legais para emissao e registro de diplomas (60 dias), conforme Portaria n® 1.095,
45, o . Prograd
e Revalidacdo de Diplomas de 25 de outubro de 2018.
6.1
RA201908 Que a PROGRAD mapeie o processo de emissao e registro dos diplomas de graduagao e dos cursos de nivel médio, primeira
46. | Emissao, Registro, Reconhecimento | e segunda via, expedidos pela UTFPR, a exemplo do que foi feito no processo de revalidacéo Prograd

e Revalidacdo de Diplomas




Setor

N.° RAINT Descricdo da Recomendagédo
Respon
6.2
RA201908 Que a PROPPG mapeie o processo de registro de reconhecimento dos diplomas estrangeiros stricto sensu.
47 Emissdo, Registro, Reconhecimento Proppg
' e Revalidacdo de Diplomas
6.3
RA201909 Sugere-se publicar os responsaveis pelo controle dos acessos em cada Campus e na Reitoria, na pagina da UTFPR ou
Controle de Acesso ao Sistema atualizar o link https://wiki.utfpr.edu.br/doku.php?id=publico:acessosistemas#para_solicitar_acesso, de modo que o
48. Académico processo de controle de acesso (inclusdo e exclusdo) permaneca atualizado. Sugere-se, ainda, a criacdo de uma tabela que Prograd
3.8.1 vincule as categorias de acesso a um cargo/fungdo/setor, ou seja, a categoria de acesso deve ser condizente com a atuagéo
do servidor.
RA201909
Controle de Acesso ao Sistema Sugere-se definir o procedimento de excluséo de acesso ao Sistema Académico assim que o servidor corta o vinculo da
49, g L2 ! ~ Prograd
Académico atividade com a UTFPR ou deixa uma funcéo.
3.8.2
RA201909 Sugere-se a DIREGEA definir relatérios de controles, principalmente aos acessos considerados criticos (aqueles que
50 Controle de Acesso ao Sistema permitem o servidor fazer alteracfes cadastrais no portfélio dos alunos), que permitam identificar se os servidores com o Prograd
' Académico respectivo acesso sdo aqueles que poderiam té-lo, bem como permitam rastrear alterac6es criticas (elaboracéo de trilhas)
3.8.3 efetuadas no Sistema Académico.
RA201911
Conformidades e Registros Registrar, em tempo habil e por servidor formalmente designado, os atos e fatos de execugdo orcamentaria, financeira e
51. o - D . .. . coA . ~ Proplad
Contabeis patrimonial incluidos no Siafi, certificando-se da existéncia de documentos habeis que comprovem as operacdes.
413
RA201911
52 Conformidades e Registros Que as inconsisténcias sejam ajustadas, por todas as UG, no prazo mensal estabelecido pelo Siafi, para que o Contador Proplad
' Contabeis Institucional registre a ocorréncia como “Sem Ocorréncia”.
4.2.3
RA201911
53 Conformidades e Registros Que a Reitoria e os Campus procedam a conciliacdo contabil, pelo menos uma vez ao ano, corrigindo as inconsisténcias Proplad
' Contabeis contébeis dentro do préprio exercicio.
4.3.3
RA201912 Evasédo Sugere-se institucionalizar as a¢Ges julgadas interessantes que tem como prop6sito mitigar a evasdo e a retencdo na UTFPR.
54, 3.1 Diante disso, a PROGRAD, juntamente com os DIRGRAD e com a comissdo de evasdo, deveria rever os questionamentos Prograd
dos coordenadores e institucionalizar as boas préaticas, de modo que elas ndo se percam no decurso do tempo.
RA201912 Evasao Referente a0 RAG, sugere-se 8 PROGRAD (enquanto gestdo de nivel estratégico), juntamente as DIRGRAD, para que
3.2 estabelecam uma meta para a taxa de evaséo — considerando as peculiaridades dos diferentes Campus e cursos de graduagao
55. b . L . . X . . Prograd
— bem como promovam treinamentos periddicos e um procedimento de aviso das novas funcionalidades do RAG as
DIRGRAD e aos coordenadores de curso. (Alteracdo da redacdo conforme deliberagdo do COUNI, em 21/08/2020).
56 RA201912 Evasao Sugere-se aos coordenadores de curso fazer o diagndstico especifico do curso de graduacdo (sob a orientagdo da Prograd

3.3

PROGRAD) de modo a subsidiar os estudos de evasdo e retencdo da instituicdo como um todo.
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Setor

N.° RAINT Descricdo da Recomendagédo Respon
RA201913 Diante da utilizacdo de docentes, servidores do quadro permanente da instituicdo, sugere-se demonstrar o custo beneficio
57. Calem e Cafis de se manterem abertas as turmas com baixo ndmero de alunos matriculados, bem como estabelecer quais linguas Prograd
3.3.1 estrangeiras serdo ofertadas pela UTFPR por meio do CALEM, para otimizar os recursos publicos.
RA201913 Aumentar a eficiéncia e eficacia do CALEM de modo a apresentar melhores indicadores de gestdo, tal como, maximizar
58. Calem e Cafis namero de alunos matriculados por turma. Na impossibilidade, apresente a COGEP modelo alternativo de oferta de curso Prograd
3.3.2 de linguas estrangeiras para a Instituicdo.
RA201913 Sugere-se a PROGRAD propor alteragcdo do Regulamento Geral da UTFPR ou adequar seus Editais e InstrucBes de
59 Calem e Cafis Matricula de modo a ndo contrariar 0 Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagégica dos Cursos de Linguas Prograd
' 3.3.3 Estrangeiras Modernas da UTFPR/COGEP/2015, bem como, se entender necessario, propor alteracdo quanto a
responsabilidade do CALEM permanecer na PROGRAD.
RA201913 Que os Campus que forem utilizar ou que continuarem utilizando a FUNTEF-PR para arrecadar as taxas de matricula para
60. Calem e Cafis os cursos ofertados pelo CALEM, estabelecam contrato e cobrem para que a FUNTEF-PR publique as prestacdes de contas Proplad
3.34 no seu Portal de Transparéncia, conforme determina o artigo 8° da Deliberacdo n° 08/2011-COUNI.
RA201913 Que a PROGRAD padronize o processo de matricula do CALEM e reforce a necessidade de se utilizar o sistema académico
61. Calem e Cafis para formaliza-la, de modo a formar uma base de dados completa e confidvel a Instituicdo, bem como revise o processo Prograd
3.35 parametrizado no sistema de modo a adapta-lo as necessidades da Instituicao.
62 Cslﬁnz’loelgcla?;is Que as coordenagdes do CAFIS de Curitib~a e Ponta G}rossa sugiram alteracéo/atualizacéo do_ R_egulame,n_to da UTFPR/2000 Prograd
' 431 ou adequem seus Regulamentos e Instru¢fes de matricula ao Regulamento do Centro de Atividades Fisicas da UTFPR.
RA201913 Que as coordenacOes do CAFIS de Curitiba e Ponta Grossa, respeitando principio da publicidade, disponibilizem o
63. Calem e Cafis Regulamento e o Edital e/ou a Instrucdo de matricula para que toda comunidade tenha facil acesso, bem como dé Prograd
4.3.2 transparéncia dos alunos contemplados em alguma atividade, separando-0s em isentos e pagantes.
RA201913 Que o Campus PG, que utiliza a FUNTEF-PR para recolhimento de taxa de manutencéo do CAFIS, estabeleca contrato e
64. Calem e Cafis exigem que a FUNTEF-PR publique as presta¢cdes de contas no seu Portal de Transparéncia, conforme determina a Proplad
4.3.3 Deliberacdo n° 08/2011-COUNI.
RA201914 Que as PROGRAD, PROPPG e PROREC orientem as respectivas diretorias dos cdmpus a fim de padronizar a instrucéo
Programas de Bolsas processual no SEI, constando, minimamente: editais, relacdo de classificados, solicitacbes de pagamento das bolsas, Prograd
65. 6.1 requisi¢des e notas de empenho, autorizagfes para o pagamento pelos diretores, ordens bancérias, entre outros documentos Proppg
para a transparéncia do processo (projetos pedagdgicos, justificativas, emissdo de certificados e diplomas, conclusdo do Prorec
processo, relatérios, despachos, e outros requisitos impostos pelas normas institucionais).
RA201915 Estagios Que a DIRGEP avalie a conveniéncia e oportunidade de criar um normativo que oriente a contratacdo de estagiarios tendo
66. 4.1.1.3“a” a UTFPR como concedente de estagio, visando o pleno cumprimento da legislagdo e a uniformizacdo do processo e dos Dirgep
dados estatisticos de estagio interno.
67 RA201915 Estagios Que a selecdo de candidatos ao estagio, pelo menos dos estagios Ndo Obrigatorios, seja por meio de edital, o qual Di
. P ; e ~ irgep
4.1.1.3%b estabelecerd os critérios de selecdo.
68 RA201915 Estagios Deliberar se os documentos individuais de estagio, estabelecidos pelas Resolucdes n® 33/2014 e 35/2017-COGEP, devem p
, . . o : o . . rorec
4.12.3“a ser postados (upload) no Sistema de Estagio ou mantidos fisicamente em arquivos organizados.
69 RA201915 Estagios Reavaliar a forma de publicacgdo e fiscalizacdo dos termos de convénios de estagios firmados com agentes de integracéo e P
. P - . " rorec
4123 com empresas para atuar como intermediadora do processo de estagio entre o estudante, a concedente e a UTFPR.
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N.° RAINT Descricdo da Recomendagédo Respon
RA201915 Estagios Que a PROREC, DIRGEP e DIRGT]I, em substituicdo aos dois sistemas atuais, desenvolvem um Unico Sistema de Estagio, Prorec
70. 4.1.2.3 “¢c” integrado com o Sistema Académico e que atenda as duas &reas. Dirgep
Dirgti
RA201916 Empreendedorismo e 4.1. Que as DIEMI/DIREC dos Campus observem as Resolugdes 2/2016-Coemp e 1/2017-Coemp no que toca aos
inovacdo e cooperagdo com a recolhimentos mensais das taxas de servicos de incubagéo.
71. sociedade 4.1.1. Embora as decisdes dos valores das taxas de servicos de incubacdo sejam discricionarias, sugere-se que as taxas Prorec
4.1 cobradas entre os Campus ndo sejam apenas simbdlicas, mas sim que haja similaridades com valores de mercado, com 0s
cobrados entre os Campus, e de acordo com a realidade socioecondmica de cada municipio no qual a incubadora se encontra.
RA201916 Empreendedorismo e Que a PROREC, juntamente ao E-PROC, desenvolva base de conhecimento no SEI para o registro, acompanhamento,
inovacgdo e cooperagdao com a controle e avaliacdo das empresas juniores da UTFPR.
72. . Prorec
sociedade
4.2
RA201916 Empreendedorismo e Que a PROREC uniformize e oriente o preenchimento das GRU para o recolhimento das taxas de servicos de incubacéo
73 inovacgdo e cooperagdo com a com um mesmo “codigo de recolhimento” (GRU), bem como da utilizagdo correta dos “nimeros de referéncia” da Tabela Prorec
' sociedade de Arrecadacdo da UTFPR, Deliberacéo n.° 4/2016-COUNI.
4.3
RA201916 Empreendedorismo e Que a PROREC avalie a necessidade de revisdo dos regulamentos institucionais sobre:
inovacgdo e cooperacdo com a 4.4.1. Incubacdo: considerando algumas praticas nos Campus, que a PROREC possa rever os regulamentos das incubadoras
sociedade tecnoldgicas e avaliar a vantajosidade de contratar a Funtef para a gestdo financeira dos recursos arrecadados, bem como
74 4.4 reavaliar as formas de cobrangas das taxas dos servicos de incubacdo, desde que previstas em contrato. Prorec
' 4.4.2. Empresas Juniores: que haja revisdo do regulamento das empresas juniores (Resolucdo n.° 2/2012-Coemp), em
especial quanto as exigéncias documentais do Art. 5°, visto que ja ndo existe 0 Nicleo de Empresas Juniores da UTFPR
(NEJUT), assim como que a apresentacdo das inscri¢fes estadual ou municipal seja apenas realizada se houver a
necessidade de recolhimento de ICMS ou ISS, respectivamente.
RA201916 Empreendedorismo e 4.5. Que o DEPEC/DIREC e o DEPEX/DIREC, dos Campus, monitorem e avaliem as atividades de extensdo,
inovacédo e cooperacdo com a especialmente quanto aos periodos de vigéncia das atividades, exigindo-se as prestacfes de contas no SAP,
sociedade tempestivamente.
75. 4.5 4.5.1. Que a aprovacao das prestacBes de contas seja realizada pela chefia imediata, ou servidor que ndo tenha participado Prorec
da execucdo da atividade, em obediéncia ao principio da segregacdo de funcdes.
4.5.2. Que as atividades de extensdo, de todos os Campus, estejam publicadas e disponiveis para a comunidade interna e
externa em paginas web e redes sociais.
RA201916 Empreendedorismo e 4.6 Que a DIRGT]I aprimore as seguintes fun¢bes do SAP:
inovagéo e cooperacdo com a 4.6.1 Que as notificagbes automaticas por e-mail aos coordenadores e aos DEPEC/DEPEX identifiquem os cursos, eventos,
sociedade projetos ou programas no que se referem aos respectivos prazos de vencimento das prestagdes de contas parciais ou finais,
76 4.6 apresentacdo de relatérios e outras movimentagGes que os gestores entenderem importantes. Dirgti

4.6.2 Que na ferramenta “indicadores”/”’consulta”, no SAP, haja op¢do para filtrar as atividades com presta¢des de contas
pendentes.

4.6.3 Que 0 SAP ndo oculte os relatorios parciais ou finais quando aprovados, assim como outros comandos realizados nos
processos (vinculagio de eventos a projetos, devolugdo da atividade de extensdo, etc.). E importante que 0 processo
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N.° RAINT Descricdo da Recomendagédo
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mantenha visivel todos os documentos, comunicacgdes e comandos realizados, garantindo a transparéncia e a seguranca da
informacdo.
RA201918 N . . . - . x
Promover acfes para que os servidores atualizem seus dados cadastrais (pessoais) diretamente no Sistema de Gestdo de .
77. Recursos Humanos Dirgep
333 Pessoas do Governo Federal (SIGEPE).
RA201918 . . . . . . ~ .
Que seja desenvolvido um sistema informatizado de controle de progressdes e promocges das carreiras dos TA, EBTT e .
78. Recursos Humanos S . . Dirgep
343 Magistério Superior no Sistema SIORG.
RA201918
79 Recursos Humanos Priorizar a concessao de férias aos servidores com jornada flexibilizada em funcéo do atendimento ao publico nos periodos Dirge
' 3.7.3 de férias e recessos académicos. gep
6‘b’?
RA201918 . . . ~ o . - . .
ReCUrsos HUManos Aperfeicoar a qualidade e a publicidade das concess@es de auxilio-transporte intermunicipal e interestadual e criar normas
80. 3123 internas e/ou base de conhecimento no SEI, contemplando ao menos o recadastramento periddico, a verificacdo da Dirgep
'“a,,' consisténcia das informagdes entre os registros de endereco residencial, linhas de transporte e intervalo interjornada.
RA201918 . - . T . . .
ReCUrsos HUManos Fortal_ecer 0s controles internos para que o auxmo-transport_e |nte_rmun|C|paI/|nterest_aduaI seja concgdldo_exclusn_/amente _
81. 3123 nos dias de deslocamento residéncia/local de trabalho/residéncia e apure eventuais pagamentos indevidos, tais como Dirgep
;‘b’; pagamentos em recessos académicos, e o consequente recolhimento ao erario puablico.
RA201918 e x . . . .
Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo proporcional aos dias efetivamente trabalhados nas atividades do cargo, .
82. Recursos Humanos . . - x . Dirgep
3143 inclusive por ocasido de aposentadoria.
RA201918 . . o (- . .
Que a DIRGEP avalie as indenizacGes de férias efetuadas no exercicio de 2018 e oriente formalmente as COGERH para .
83. Recursos Humanos . - p . L A Dirgep
3202 que supervisionem o agendamento de férias dos docentes, no periodo estabelecido pelo calendario académico.
RA201918 Avalie e mantenha o pagamento de adicional noturno aos docentes apenas das aulas ministradas e das permanéncias
Recursos Humanos efetivamente cumpridas na UTFPR ap0s as 22 horas, observando a vedacdo de pagamento do adicional por servigos
84. 3.27.3 extraordinarios e adicional noturno aos servidores ocupantes de cargos em comissdo, funcdo de confianga e carreiras que Dirgep
exijam integral de dedicacdo ao servico, de acordo com a Nota Informativa n°® 8930/2018-MP. (Alteracdo da redacdo
conforme deliberacdo do COUNI, em 21/08/2020).
RA201919 Pnaes Aperfeicoar o processo de retificacdo de editais, mantendo disponiveis os dados pretéritos (editais anteriores) de modo a
85. 6.1 satisfazer ao Oficio-Circular N° 16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC, em especial, no que tange a publicacdo de Prograd
dados no sitio institucional.
86 RA201919 Pnaes Institucionalizar a politica de acompanhamento e avaliacdo dos beneficiarios, assim como possibilitar que os discentes Proarad
' 6.2 avaliem o PNAES e os servigos oferecidos pelos NUAPE. 9
RA201919 Pnaes Mantém-se as recomendagdes constantes do RA201706-01-AUDIN, no tocante a pontuagdo dos critérios “Disténcia, local
87. 6.3 de moradia e forma/custo de deslocamento do(a) Estudante” e “Situagdes atipicas da familia” e; RA201706-01-AUDIN Prograd

relativo a concessao de auxilio estudantil emergencial, descritas no item 3, Quadros 1 e 2.
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RAINT

Descricdo da Recomendagédo

Setor
Respon

88.

NA201925 Frota de veiculos
Campus Curitiba

Recomenda-se a Diretoria Planejamento e Administragdo do Campus Curitiba aperfeicoar os controles internos para que
possa minimizar 0s riscos para evitar os erros e fraudes com a frota de veiculos.

Dirplad
CT

89.

RA202013 Gestdo de documentos

Que avalie a pertinéncia de centralizar as atribuicfes pela gestdo documental no DEPAD (Reitoria) e DISAU (campus),
enquanto niveis taticos e operacionais de gestdo, atentando-se, ainda, a urgente constituicdo da CPAD, enquanto nivel
estratégico de gestdo documental, observando as diretrizes e mandamentos legais, e do que foi discorrido neste relatério
(atuacdo efetiva da CPAD na Reitoria e campus; dimensionamento, adequacao e seguranca dos espacos fisicos na Reitoria
e todos os campus; avaliacdo e eliminacdo de possiveis documentos; entre outros requisitos legais ou orientacdes aplicaveis
do Arquivo Nacional).

Proplad

90.

NA 202001
Impedimento de contratacdo de
empresa
131
132

1.3.1 Recomenda-se a suspenséo do contrato com a empresa “AAD Projetos, Consultoria e

Engenharia Ltda.”, inscrita no CNPJ n.° 05.153.615/0001-71; a anulacdo do empenho n.° 2020NE800110, no caso de acatar
os registros da NA202001; e impedimento de pagamentos até a tomada de decisdes da Diretoria de Planejamento e
Administracdo (DIRPLAD-CT), com o conhecimento e consideracdes da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo
(PROPLAD) para a qual é encaminhada esta Nota de Auditoria. Que a PROPLAD encaminhe, para conhecimento e
providéncias, a DIRPRO a fim de acompanhar e avaliar o contrato n.° 31/2018.

Prazo para atendimento: imediato.

1.3.2 Que a DIRPLAD-CT apresente o contraditério dos registros a NA202001.

Prazo para atendimento: 10 (dez) dias.

91.

RA202021 Servigos terceirizados

Revisar os contratos dos terceirizados de todas as outras categorias ndo analisadas pela Audin (em razdo do escopo de
auditoria) a fim de evitar danos ao erario, especialmente quanto aos pagamentos de materiais (pagar a contratada apenas o
que for comprovadamente entregue pela contratada e estiver de acordo com o contrato) e atender as normas relacionadas a
provisdo de depreciacdo de equipamentos na planilha de custos e formacédo de precos. Em especial, 0 Campus Londrina
deve monitorar e fortalecer os controles internos da administracéo a fim de atender esta recomendagdo, bem como realizar
as apuracdes pretéritas e corrigir eventuais danos ao erario.

Proplad

92.

RA202021 Servicos terceirizados

A PROPLAD/DIRMAP: elaborar, junto aos Campus, uma planilha de custos e formagao de precos padrdo da UTFPR para
contratacdo de servigos com dedicacédo exclusiva de méo de obra; incluir um modelo de relatério e check-list de fiscalizagdo
técnica e administrativa no processo “Contratos: Fiscalizacdo técnica e administrativa” e incluir modelos de portarias de
designagio de fiscais de contratos na base de conhecimento do processo “Contratos: Gestio” do SE/UTFPR. A DIRPLAD
dos Campus: cobrar periodicamente o cumprimento do processo descrito nas bases de conhecimento do SEI/UTFPR e a
PROPLAD/DIRMAP: verificar, por amostragem, o cumprimento descrito nas bases de conhecimento e cobrar da
DIRPLAD o seu cumprimento.

Proplad

93.

RA202021 Servicos terceirizados

Aos Campus com custo elevado por m2 na contratacdo de serventes de limpeza (CM, CP, FB e LD): reavaliar o
redimensionamento, na renovagdo contratual ou no planejamento de uma nova contratacéo, do quantitativo de serventes de
limpeza exigido para limpeza do Campus ou a forma de contratagdo de modo a tentar otimizar o custo de contratacéo
(basear-se no custo médio de contratacdo da UTFPR).

Proplad

94.

RA202021 Servicos terceirizados

Aos Campus com os maiores indices de gasto por m2 em material de limpeza (CM, LD, PG e SH): verificar os controles
internos e as quantidades mensais de material de limpeza solicitadas de modo a otimizar o seu uso e, consequentemente, o
valor gasto.

Proplad

95.

RA202021 Servicos terceirizados

Recomenda-se a realizacdo de um estudo preliminar, junto aos Campus, para a contratagdo do servico de serventes de
limpeza incluindo o material de limpeza, pois esta forma de contratagdo otimizaria a atividade-meio da UTFPR (atividade
que envolve todo processo licitatorio).

Proplad
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N.° RAINT Descricdo da Recomendagédo Setor
Respon
RA 202022 Que as DIRPLAD dos treze Campus, sob a lideranga da PROPLAD, aperfeicoem e fortalecam o Planejamento das
Manutencdo Bens mdveis e imoveis | Contratagbes de Servicos de Manutencdo, Reforma e Reparo de bens moveis e imoveis (Estudos Preliminares,

96. . . . - -~ o ! - x Proplad
Gerenciamento de Riscos e Termos de Referéncia ou Projetos Basicos), subsidiando-se por meio das descrices,
apontamentos e analises comparativas deste Relatério de Auditoria (RA202022)

RA 202020 Ao GABIR e aos GADIR, que exijam dos responsaveis a finalizacdo das prestacfes de contas pendentes, bem como
Diérias e passagens SCDP solicitem as areas para que cumpram o0 prazo legal para a prestacdo de contas. Ainda, que verifiquem se constam os
. : TR A GABIR

97. comprovativos do retorno da viagem a instituicdo no SCDP e/ou processos SEI, como por exemplo: certificado de curso ou GADIR
seminarios, relatério de viagem e/ou Termos de Cooperacdo. Sugere-se a insercdo as rotinas administrativas desses
controles e de supervisdo, no minimo, duas vezes ao ano.

RA 202020 Ao GABIR e aos GADIR, que divulguem e exijam dos responsaveis o prazo legal de antecedéncia de solicitacdo de compra
98 Diérias e passagens SCDP de passagens aéreas (10 dias), salvo a apresentacdo de justificativas plausiveis; bem como avaliem se o0 preco contratado GABIR
’ estd de acordo com o preco médio praticado pela instituicdo e/ou pelo mercado. Sugere-se a inser¢do as rotinas GADIR
administrativas desses controles e de supervisdo, no minimo, duas vezes ao ano.
RA 202011 Que haja a constituicdo de nova comissdo para a atualizacdo, desenvolvimento, execucdo e monitoramento do Plano de
99. Transparéncia Dados Abertos da UTFPR, tendo em vista a expiracdo da validade do referido plano. PROPLAD
3.1
RA 202011 3.2 Que a Autoridade de monitoramento da implementacdo da Lei de Acesso a Informacgdo, juntamente a DIRCOM,
Transparéncia realizem o monitoramento e avaliacdo periddicos dos sitios eletronicos das unidades administrativas e académicas da
3.2 Reitoria e campi da UTFPR, a fim de atenderem a Lei n.° 12.527/2011, as orientacGes da CGU, determinacfes do TCU, e
o disposto no presente relatorio, especialmente quanto:
3.2.1 Demandar a publicacéo de enderegos, telefones, e-mails, agenda dos gestores, competéncias, estrutura organizacional sIC
100. e horérios de atendimento ao publico das areas e campi vinculados a Reitoria.
. o S - - . DIRCOM
3.2.2 Incentivar a publicacéo das normas institucionais, atas dos colegiados dos cursos, calendario e eventos, hyperlink para
0 mapa de horérios dos docentes, e outras informacdes relevantes para o interesse puablico (projetos, editais, estagios,
bolsistas, relagdes internacionais, docentes, técnicos-administrativos, laboratérios, entre outros).
3.2.3 Supervisionar, avaliar e monitorar os dados e informacdes do link “Transparéncia e Prestacao de Contas”, na pagina
inicial do portal da UTFPR, de acordo com a legislacdo e orientacdes vigentes
RA 202011 Que a PROPLAD implemente o Sistema de Convénios (SICONV/Plataforma +Brasil) para os relacionamentos e atividades
Transparéncia (Funtef) com a Fundacdo de Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico da Universidade Tecnoldgica
101 3.3 Federal do Parand (FUNTEF-PR), ou outra instituicdo apoiadora, no que couber; ainda, que designe, conforme estabelecido PROPLAD
' no Oficio n.° 128/2020 — GABIR, um servidor especializado para planejar, gerir, controlar e monitorar as atividades entre
as entidades apoiada e apoiadora; e, por fim, estude um instrumento de controle de todas as avencas entre a UTFPR e a
Funtef, focando no controle proprio e centralizado da gestéo.

Fonte: Audin, 2020.
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